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Il	
  Forum	
  Nazionale	
  dei	
  Giovani	
  (FNG)	
  

	
  
Vista	
  	
   la	
  delibera	
  adottata	
  dal	
  Consiglio	
  Direttivo	
  in	
  data	
  23	
  gennaio	
  2011,	
  	
  
 
Viste	
  le	
  linee	
  programmatiche	
  FNG	
  approvate	
  nell’Assemblea	
  del	
  23	
  maggio	
  2009;	
  
	
  
Considerata	
   la	
   volontà	
   di	
   dotare	
   la	
   piattaforma	
   di	
   strumenti	
   propri	
   e	
   di	
   supporto	
   all’elaborazione	
   di	
  
contenuti;	
  
	
  
Considerata	
   l’esigenza	
   di	
   costituire	
   un	
   Centro	
   Studi	
   per	
   le	
   politiche	
   giovanili	
   (di	
   seguito	
   Centro	
   Studi)	
  
proprio	
  del	
  FNG;	
  
	
  

	
  	
  Emana	
  
	
  

Art.	
  1	
  
Indizione	
  di	
  procedura	
  

	
  
È	
  indetta	
  una	
  procedura	
  di	
  selezione	
  per	
  titoli,	
  per	
  la	
  copertura	
  di	
  n°	
  2	
  (due)	
  posti	
  di	
  ricercatori,	
  afferenti	
  ai	
  
settori	
  delle:	
  

- Scienze	
  sociali,	
  economiche	
  e	
  giuridiche.	
  
	
  
I	
  ricercatori	
  saranno	
  assunti	
  con	
  contratto	
  di	
  lavoro	
  a	
  progetto,	
  per	
  la	
  durata	
  di	
  9	
  mesi,	
  da	
  svolgersi	
  in	
  Italia.	
  	
  
	
  

Art.	
  2	
  
Ambito	
  specifico	
  della	
  proposta	
  progettuale	
  

	
  
La	
   funzione	
   di	
   ricerche	
   di	
   entrambi	
   i	
   profili	
   si	
   concentrerà	
   in	
   azioni	
   di	
   analisi	
   e	
   studio	
   della	
   questione	
  
giovanile,	
  della	
  realtà	
  sociale,	
  economica	
  e	
  politica	
   italiana,	
  delle	
  attività	
  nazionali	
  sulle	
  politiche	
  giovanili,	
  
approfondendo	
   per	
   ciascun	
   profilo	
   in	
   selezione,	
   gli	
   specifici	
   settori	
   scientifico-­‐disciplinari.	
   Il	
   risultato	
   dei	
  
lavori	
   di	
   ricerca,	
   sarà	
   dato	
   dalla	
   realizzazione	
   di	
   policy	
   papers,	
   documenti	
   di	
   studio,	
   pubblicazioni	
  
scientifiche.	
  Ai	
  fini	
  del	
  controllo	
  delle	
  attività	
  svolte,	
  potranno	
  essere	
  richieste	
  relazioni	
  e	
  rapporti	
  intermedi	
  
relativi	
  alle	
  singole	
  attività	
  di	
  ricerca	
  sino	
  ad	
  allora	
  svolte.	
  
	
  

Art.	
  3	
  
Requisiti	
  per	
  l’ammissione	
  alla	
  selezione	
  

	
  
Possono	
   presentare	
   domanda	
   di	
   ammissione	
   alla	
   selezione,	
   i	
   candidati	
   in	
   possesso	
   di	
   diploma	
   di	
   laurea	
  
rilasciata	
  in	
  base	
  al	
  vecchio	
  ordinamento	
  ovvero	
  di	
  laurea	
  specialistica	
  o	
  equivalente.	
  	
  
Potranno	
   partecipare	
   altresì	
   i	
   candidati	
   in	
   possesso	
   dei	
   suddetti	
   titoli	
   di	
   studio	
   conseguiti	
   all’estero,	
  
riconosciuti	
  equipollenti	
  ai	
  predetti	
  titoli	
  italiani.	
  
Ai	
  soli	
  fini	
  dell’ammissione	
  alla	
  selezione	
  l’equipollenza	
  del	
  titolo	
  potrà	
  essere	
  dichiarata	
  dalla	
  commissione	
  
giudicatrice.	
   I	
   requisiti	
   richiesti	
   devono	
   essere	
   posseduti	
   alla	
   data	
   di	
   scadenza	
   del	
   termine	
   utile	
   per	
   la	
  
presentazione	
  della	
  domanda	
  d’ammissione	
  alla	
  selezione.	
  
Il	
  FNG	
  può	
  disporre	
   in	
  ogni	
  momento,	
  con	
  provvedimento	
  motivato,	
   l’esclusione	
  della	
  procedura	
  selettiva	
  
per	
  difetto	
  dei	
  requisiti	
  prescritti.	
  	
  
	
  

Art.	
  4	
  
Domanda	
  e	
  termini	
  di	
  presentazione	
  

	
  
La	
  domanda	
  di	
  ammissione	
  alla	
  selezione,	
  sottoscritta	
  dal	
  candidato,	
  deve	
  pervenire	
  al	
  Forum	
  Nazionale	
  dei	
  
Giovani	
  attraverso:	
  

- consegna	
  a	
  mano	
  presso	
  la	
  Sede	
  (orario	
  di	
  apertura	
  dalle	
  10.00	
  alle	
  13.00	
  e	
  dalle	
  14.00	
  alle	
  18.00	
  
dal	
  lunedì	
  al	
  venerdì);	
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- a	
  mezzo	
  raccomandata	
  con	
  avviso	
  di	
  ricevimento,	
  con	
  esclusione	
  di	
  ogni	
  altro	
  mezzo	
  postale,	
  presso	
  
la	
  Sede,	
  sita	
  in	
  via	
  Tagliamento,	
  49	
  –	
  00198	
  ROMA;	
  

- tramite	
   posta	
   elettronica	
   all’indirizzo	
   tesoreria@forumnazionalegiovani.it	
   .	
   L’invio	
   sarà	
  
considerato	
  valido	
  se	
  sarà	
  richiesta	
  e	
  ricevuta	
  la	
  conferma	
  di	
  ricezione	
  del	
  messaggio;	
  

Entro	
   il	
   termine	
   perentorio	
   del	
   7	
   luglio	
   2011	
   (compreso)	
   dalla	
   pubblicazione	
   del	
   presente	
   bando,	
  
specificando	
  sulla	
  busta	
   l’oggetto	
  della	
  comunicazione.	
  La	
  data	
  di	
  presentazione	
  delle	
  domande	
  è	
  stabilito	
  
dal	
   timbro	
   a	
   data	
   apposto	
   dalla	
   Segreteria	
   FNG;	
   per	
   quelle	
   spedite	
   a	
  mezzo	
   raccomandata	
   con	
   avviso	
   di	
  
ricevimento	
  non	
  farà	
  fede	
  il	
  timbro	
  a	
  data	
  dell’ufficio	
  postale	
  accettante.	
  
Le	
   suddette	
   modalità	
   devono	
   essere	
   osservate	
   anche	
   per	
   l’inoltro	
   di	
   atti	
   e	
   documenti	
   ad	
   integrazione	
   e	
  
perfezionamento	
  delle	
  domande	
  già	
  presentate.	
  
In	
   caso	
  di	
   trasmissione	
  per	
  posta	
  elettronica,	
   i	
  documenti	
  originali	
   e/o	
   firmati	
  potranno	
  essere	
   trasmessi	
  
solo	
  previa	
  acquisizione	
  dell’immagine	
  tramite	
  scanner.	
  La	
  documentazione	
  originale,	
  o	
  in	
  copia	
  autenticata,	
  
potrà	
   richiesta	
   dal	
   FNG	
   in	
   un	
  momento	
   successivo.	
   La	
   domanda	
   deve	
   essere	
   redatta	
   secondo	
   lo	
   schema	
  
allegato	
  al	
  presente	
  bando	
  di	
  selezione	
  (allegato	
  A),	
  riportando	
  tutte	
  le	
  indicazioni	
  richieste.	
  	
  
Nelle	
  domande	
  i	
  candidati	
  dovranno	
  dichiarare	
  sotto	
  la	
  propria	
  responsabilità:	
  

a. il	
  nome	
  e	
  cognome;	
  
b. la	
  data	
  ed	
  il	
  luogo	
  di	
  nascita;	
  
c. il	
  codice	
  fiscale;	
  
d. la	
  cittadinanza	
  posseduta;	
  
e. di	
   non	
   aver	
   riportato	
   condanne	
   penali,	
   ovvero	
   le	
   eventuali	
   condanne	
   penali	
   riportate	
   o	
   i	
  

procedimenti	
  penali	
  in	
  corso	
  eventualmente	
  a	
  suo	
  carico;	
  
f. il	
  profilo	
  scelto	
  in	
  ordine	
  all’attività	
  di	
  ricerca	
  scientifica;	
  
g. i	
   titoli	
   accademici	
   con	
   l’indicazione	
  dell’istituzione	
   che	
   li	
   ha	
   rilasciati,	
   la	
   data	
  di	
   conseguimento	
   e	
  

l’eventuale	
  votazione;	
  
h. il	
  domicilio	
  o	
  recapito,	
  completo	
  del	
  CAP	
  e	
  indirizzo	
  di	
  posta	
  elettronica,	
  presso	
  il	
  quale	
  si	
  desidera	
  

che	
  siano	
  trasmesse	
  le	
  eventuali	
  comunicazioni;	
  
i. che	
   tutte	
   le	
   esperienze	
   svolte,	
   le	
   esperienze	
   professionali	
   e	
   gli	
   altri	
   titoli	
   acquisiti	
   esplicati	
   nel	
  

curriculum	
  allegato	
  alla	
  domanda	
  sono	
  da	
  ritenersi	
  dichiarate	
  ai	
  sensi	
  e	
  per	
  gli	
  effetti	
  degli	
  artt.	
  46	
  
e/o	
   47	
   DPR	
   445/2000,	
   con	
   consapevolezza	
   delle	
   sanzioni	
   penali,	
   nel	
   caso	
   di	
   dichiarazioni	
   non	
  
veritiere	
  e	
  falsità	
  negli	
  atti,	
  richiamate	
  dall’art.	
  76	
  del	
  predetto	
  DPR	
  4445/2000.	
  

I	
  candidati,	
  dovranno	
  inoltre	
  allegare	
  alla	
  propria	
  domanda:	
  
a. curriculum	
  formativo	
  e	
  professionale;	
  
b. documenti,	
  titoli	
  e	
  pubblicazioni,	
  utili	
  ai	
  fini	
  della	
  selezione;	
  
c. elenco	
   dei	
   documenti,	
   dei	
   titoli	
   e	
   delle	
   pubblicazioni.	
   La	
   documentazione	
   comprovante	
   i	
   titoli	
  

presentati	
  dovrà	
  essere	
  presentata	
  attraverso	
  una	
  delle	
  seguenti	
  modalità:	
  
1. autodichiarazione	
  at	
  sensi	
  art.	
  46	
  DPR	
  445/2000;	
  
2. presentati	
  in	
  originale;	
  
3. presentati	
  in	
  copia	
  autenticata	
  at	
  sensi	
  art.	
  18	
  del	
  DPR	
  445/2000;	
  
4. allegati	
  in	
  fotocopia	
  con	
  unita	
  una	
  dichiarazione	
  sostitutiva	
  di	
  atto	
  di	
  notorietà	
  che	
  ne	
  attesti	
  la	
  

conformità	
  all’originale,	
  at	
  sensi	
  art.	
  47	
  DPR	
  445/2000.	
  In	
  tal	
  caso	
  in	
  candidato	
  dovrà	
  allegare	
  
alla	
  dichiarazione	
  la	
  copia	
  del	
  proprio	
  documento	
  di	
  identità	
  valido.	
  

Nel	
   caso	
   in	
   cui	
   il	
   candidato	
   ritenga	
   di	
   allegare	
   i	
   titoli,	
   i	
   relativi	
   certificati	
   dovranno	
   essere	
   rilasciati	
   da	
  
autorità	
   ed	
   uffici	
   competenti	
   e	
   dovranno	
   contenere,	
   oltre	
   alle	
   generalità	
   complete	
   del	
   candidato,	
   tutti	
   gli	
  
elementi	
  necessari	
  alla	
  loro	
  valutazione;	
  i	
  certificati	
  rilasciati	
  dalle	
  competenti	
  autorità	
  dello	
  Stato	
  di	
  cui	
  lo	
  
straniero	
  è	
  cittadino,	
  debbono	
  essere	
  conformi	
  alle	
  disposizioni	
  vigenti	
  nello	
  Stato	
  stesso.	
  
Il	
  FNG	
  non	
  assume	
  alcuna	
  responsabilità	
  nel	
  caso	
  di	
  dispersione	
  di	
  comunicazioni	
  dipendente	
  da	
   inattese	
  
indicazioni	
  del	
  recapito	
  da	
  parte	
  del	
  candidato	
  o	
  da	
  mancata	
  o	
  tardiva	
  comunicazione	
  del	
  cambiamento	
  del	
  
recapito	
   indicato	
   nella	
   domanda,	
   ne	
   per	
   eventuali	
   disguidi	
   postali	
   o	
   telegrafici	
   o	
   comunque	
   imputabili	
   a	
  
fatto	
   di	
   terzi,	
   a	
   caso	
   fortuito	
   o	
   forza	
  maggiore,	
   ne	
   per	
  mancata	
   restituzione	
   dell’avviso	
   di	
   ricevimento	
   in	
  	
  
caso	
  di	
  spedizione	
  per	
  raccomandata.	
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Art.	
  5	
  
Commissione	
  giudicatrice	
  

	
  
La	
   commissione	
   è	
   nominata	
   dal	
   Portavoce	
   su	
   delibera	
   del	
   Consiglio	
   di	
   Direttivo.	
   La	
   commissione	
   potrà	
  
inoltre	
   avvalersi	
   di	
   relazioni	
   tecnico-­‐scientifiche	
   fornite	
   da	
   esperti	
   esterni	
   alla	
   Commissione	
   medesima	
  
appositamente	
  nominati.	
  	
  
	
  

Art.	
  6	
  
Criteri	
  di	
  valutazione	
  

	
  
Per	
  la	
  selezione	
  di	
  entrambi	
  i	
  profili,	
  saranno	
  tenuti	
  in	
  considerazione	
  i	
  	
  seguenti	
  criteri:	
  

- numero	
  e	
  qualità	
  delle	
  pubblicazioni	
  scientifiche;	
  
- fruizione	
  di	
  borse	
  di	
  studio	
  finalizzate	
  ad	
  attività	
  di	
  ricerca	
  in	
  ambiti	
  sociali	
  ed	
  economici	
  a	
  carattere	
  

qualitativo	
  e	
  quantitativo,	
  anche	
  su	
  temi	
  riguardanti	
  la	
  condizione	
  giovanile;	
  
- titoli	
  acquisiti	
  in	
  corsi	
  di	
  alta	
  formazione	
  post-­‐laurea;	
  
- attività	
  di	
  ricerca	
  operativa	
  finanziata	
  da	
  soggetti	
  privati	
  (contratti	
  di	
  ricerca	
  da	
  privati)	
  

	
  
	
  Art.	
  7	
  

Valutazione	
  
	
  
La	
  Commissione	
  ha	
  a	
  disposizione,	
  per	
  ciascun	
  candidato	
  50	
  (cinquanta)	
  punti,	
  così	
  ripartiti:	
  

- 15	
  punti	
  per	
  la	
  valutazione	
  del	
  curriculum;	
  
- 15	
  punti	
  per	
  la	
  valutazione	
  delle	
  pubblicazioni	
  presentate;	
  
- 20	
  punti	
  per	
  la	
  valutazione	
  del	
  colloquio	
  con	
  la	
  commissione	
  stessa;	
  

	
  
Art.	
  8	
  

Graduatoria	
  della	
  selezione	
  	
  
	
  

La	
   Commissione	
   valuta	
   l’idoneità	
   delle	
   candidature	
   e	
   redige	
   le	
   graduatorie	
   generali	
   di	
   merito	
   che	
   sono	
  
ratificate	
  con	
  delibera	
  del	
  Consiglio	
  di	
  Direttivo	
  secondo	
  l’ordine	
  decrescente	
  del	
  punteggio	
  complessivo,	
  su	
  
50	
  punti,	
  ottenuto	
  da	
  ciascun	
  candidato.	
  
Saranno	
  considerati	
  idonei	
  i	
  candidati	
   	
  con	
  una	
  valutazione	
  complessiva	
  non	
  inferiore	
  a	
  30	
  punti	
  su	
  50.	
  In	
  
caso	
  di	
   rinuncia	
  o	
  revoca	
   i	
  posti	
   resi	
  disponibili	
   saranno	
  assegnati	
  ai	
   candidati	
   collocati	
   in	
  posizione	
  utile	
  
nella	
  graduatoria	
  stessa.	
  	
  
	
  

Art.	
  9	
  
Stipula	
  del	
  contratto	
  

	
  
Il	
  candidato	
  risultato	
  vincitore	
  sarà	
  invitato,	
  a	
  mezzo	
  telegramma	
  o	
  lettera	
  raccomandata	
  A.R.,	
  a	
  presentarsi	
  
per	
  stipulare	
  un	
  contratto	
  di	
  lavoro	
  con	
  compiti	
  di	
  ricerca.	
  
Il	
   FNG	
   si	
   riserva	
   di	
   accertare	
   il	
   possesso	
   dei	
   requisiti	
   prescritti;	
   in	
   caso	
   di	
   mancanza	
   di	
   tali	
   requisiti,	
   il	
  
contratto	
  sarà	
  considerato	
  nullo.	
  
Il	
  vincitore	
  che	
  senza	
  giustificato	
  motivo	
  non	
  si	
  presenti	
  per	
  la	
  sottoscrizione	
  del	
  contratto	
  entro	
  il	
  termine	
  
stabilito	
  e	
  non	
  inizi	
  contestualmente	
  l’attività	
  di	
  collaborazione	
  come	
  in	
  esso	
  stabilito,	
  decade	
  dal	
  diritto	
  di	
  
stipula	
  del	
  contratto	
  medesimo.	
  In	
  questo	
  caso	
  verrà	
  convocato	
  il	
  primo	
  degli	
  idonei.	
  
Qualora	
  il	
  vincitore	
  inizi	
  la	
  propria	
  attività,	
  per	
  giustificato	
  motivo,	
  con	
  ritardo	
  sul	
  termine	
  prefissatogli,	
  gli	
  
effetti	
  economici	
  decorreranno	
  dal	
  giorno	
  di	
  effettivo	
  inizio.	
  
Il	
  contratto	
  sarà	
  sottoscritto	
  dal	
  FNG	
  e	
  dal	
  vincitore	
  della	
  selezione	
  che	
  è	
  soggetto	
  ad	
  un	
  periodo	
  di	
  prova	
  di	
  
un	
   mese	
   durante	
   il	
   quale	
   ciascuna	
   delle	
   parti	
   può	
   recedere	
   dal	
   rapporto	
   in	
   qualsiasi	
   momento,	
   semza	
  
obbligo	
  di	
  preavviso.	
  
	
  
	
  
	
  
	
  

Art.10	
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Diritti	
  e	
  doveri	
  dei	
  ricercatori	
  selezionati	
  
	
  

Il	
  contratto	
  di	
  ricerca	
  ha	
  la	
  durata	
  di	
  9	
  mesi.	
  
L’attività	
   di	
   ricerca	
   per	
   entrambi	
   i	
   profili	
   implica	
   un	
   impegno	
   sulla	
   base	
   delle	
   indicazioni	
   del	
   Consiglio	
  
Direttivo.	
  con	
  modalità	
  di	
  gestione	
  che	
  saranno	
  concordate	
  sulla	
  base	
  delle	
  attività.	
  	
  
	
  

Art.11	
  
Svolgimento	
  della	
  prestazione	
  

	
  
I	
  ricercatori	
  avranno	
  a	
  disposizione	
  i	
  locali	
  e	
  le	
  attrezzature	
  del	
  FNG,	
  ma	
  potranno	
  validamente	
  prestare	
  la	
  
loro	
   opera	
   anche	
   in	
   altri	
   locali	
   esterni	
   o	
   presso	
   il	
   proprio	
   domicilio.	
   La	
   sede	
   di	
   lavoro	
   è	
   comunque	
  
individuata,	
  a	
  fini	
  meramente	
  fiscali,	
  con	
  la	
  sede	
  operativa	
  del	
  FNG.	
  
I	
   ricercatori	
   saranno	
   del	
   tutto	
   autonomi	
   nell’impostare	
   ed	
   organizzare	
   lo	
   svolgimento	
   della	
   prestazione,	
  
essendo	
  espressa	
  reciproca	
  volontà	
  di	
  non	
  costituire	
  un	
  rapporto	
  di	
  tipo	
  subordinato	
  (art.	
  6	
  d.lgs	
  276/2003	
  
–	
  art.	
  409	
  CPC	
  –	
  art.	
  47	
  comma	
  c	
  bis	
  TUIR	
  –	
  DPR	
  917/86).	
  
Saranno	
   liberi	
  di	
  determinare	
  presenze	
  ed	
  orari	
  e	
  non	
  saranno	
  sottoposti	
  ad	
  alcuna	
  direttiva	
  datoriale	
  ne	
  
saranno	
   autorizzati	
   ad	
   impartirne.	
   È	
   richiesta	
   la	
   partecipazione	
   a	
   riunioni	
   ed	
   incontri	
   di	
   lavoro,	
   anche	
  
esterni	
  al	
  FNG,	
  per	
  quanto	
  concerne	
  specificatamente	
  l’elaborazione	
  dello	
  studio	
  in	
  oggetto.	
  	
  
	
  

Art.12	
  
Obbligo	
  di	
  riservatezza	
  

	
  
I	
  vincitori	
  del	
  bando	
  assumeranno	
  preciso	
  impegno	
  di	
  attenersi	
  alla	
  più	
  rigorosa	
  riservatezza,	
  circa	
  i	
  dati	
  e	
  
le	
  notizie	
  che	
  verranno	
  a	
   loro	
  conoscenza	
   in	
  occasione	
  dell’assolvimento	
  degli	
   incarichi	
  di	
   ricerca	
  oggetto	
  
del	
   contratto,	
   essendo	
   comunque	
   tenuti	
   ad	
   utilizzare	
   detti	
   dati	
   e	
   notizie	
   a	
   non	
   altro	
   scopo	
   che	
   a	
   quelli	
  
previsti	
  dal	
  medesimo	
  contratto.	
  
	
  

Art.13	
  
Trattamento	
  economico	
  

	
  
Il	
  costo	
  del	
  contratto	
  di	
   lavoro	
  per	
   tutto	
   il	
  periodo	
  considerato	
  è	
  di	
  €	
  7.500,00	
   lordi	
  per	
  ciascuno	
  dei	
  due	
  
profili.	
  
Il	
   predetto	
   trattamento	
  economico	
   sarà	
   soggetto	
   alle	
   ritenute	
   fiscali,	
   previdenziali	
   e	
   assistenziali	
   previste	
  
dalla	
  vigente	
  normativa.	
  	
  
 

Art.14	
  
Trattamento	
  dei	
  dati	
  personali	
  

	
  
Ai	
   sensi	
   del	
   D.	
   lgs.	
   196/2003,	
   i	
   dati	
   personali	
   forniti	
   dai	
   candidati	
   saranno	
   raccolti	
   per	
   le	
   sole	
   finalità	
   di	
  
gestione	
  della	
   selezione.	
   Il	
   conferimento	
  di	
   tali	
  dati	
   è	
  obbligatorio	
  ai	
   fini	
  della	
  valutazione	
  dei	
   requisiti	
  di	
  
partecipazione	
  pena	
  l’esclusione	
  dal	
  concorso.	
  L’interessato	
  gode	
  dei	
  diritti	
  di	
  cui	
  all’art.	
  13	
  della	
  citata	
  legge	
  
tra	
  i	
  quali	
  figura	
  il	
  diritto	
  di	
  accesso	
  ai	
  dati	
  che	
  lo	
  riguardano.	
  Il	
  conferimento	
  di	
  tali	
  dati	
  è	
  obbligatorio	
  ai	
  fini	
  
della	
  contrattualizzazione	
  a	
  pena	
  di	
  esclusione	
  dal	
  concorso.	
  L’interessato	
  gode	
  dei	
  diritti	
  di	
  cui	
  all’art.	
  13	
  
della	
  citata	
  legge	
  tra	
  i	
  quali	
  figura	
  il	
  diritto	
  di	
  accesso	
  ai	
  dati	
  che	
  lo	
  riguardano.	
  Tali	
  diritti	
  potranno	
  essere	
  
fatti	
  valere	
  nei	
  confronti	
  del	
  FNG,	
  titolare	
  del	
  trattamento.	
  
	
  

Art.15	
  
Rinvio	
  circa	
  le	
  modalità	
  di	
  espletamento	
  della	
  selezione	
  

	
  
Per	
  quanto	
  non	
  previsto	
  dal	
  presente	
  bando	
  si	
  applica	
  la	
  normativa	
  vigente	
  in	
  materia	
  di	
  pubblici	
  concorsi.	
  
Il	
  presente	
  bando	
  sarà	
  reso	
  pubblico	
  sul	
  sito	
  istituzionale	
  del	
  FNG.	
  
 


